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ВСТУПНЕ СЛОВО
Країна продовжує свою боротьбу, і в цих надскладних умовах завдання громад-
ського сектору залишається незмінним – бути надійною опорою для громад. 
У 2025 році наша команда зосередилася на посиленні стійкості та спромож-
ності місцевого самоврядування і громадянського суспільства в умовах ре-
локації. Сьогодні це критично важливо, адже громади стали спільним про-
стором для взаємодії як місцевих жителів, так і внутрішньо переміщених 
осіб.

Цьогорічні проєкти відрізнялися своєю багатошаровістю та ґрунтовністю. 
Ми свідомо робили акцент на ініціативах, які працюватимуть не один рік, 
закладаючи базу для сталого розвитку. Серед нових для нас інструментів – 
організація навчальних візитів (стаді-турів) для представників влади та гро-
мадськості. Це дозволило налагодити обмін кращими практиками місцевого 
розвитку, поширюючи успішний досвід між українськими містами. Ще одним 
кроком із довгостроковим впливом на всебічний розвиток та згуртованість 
стало відкриття Центру спільнототворення у Мошнах.

Більшу частину року ми не мали проєктів, локалізованих на рідній Донеччи-
ні, проте наприкінці 2025-го повернулися до роботи з нашим регіоном. Ми 
розпочали нову ініціативу «Код відновлення: молодіжний вимір Донеччини», 
спрямовану на розвиток спільнот молоді з-поміж ВПО та посилення їхнього 
впливу на процеси раннього відновлення області.

Безмежна вдячність Силам оборони України за можливість працювати, діяти 
та планувати майбутнє. Дякую нашим партнерам, донорам, громадам, усім 
учасникам та учасницям наших заходів і, звісно, невтомній команді «Нової 
Дружківки». Ваша підтримка, енергія та спільна щоденна робота стають тим 
самим міцним фундаментом для розбудови стійкого та спроможного грома-
дянського суспільства.

Сергій Пронкін
Голова організації

FOREWORD
The country continues its struggle, and in these incredibly difficult conditions, 
the task of the civil sector remains unchanged: to be a reliable pillar of support 
for communities. In 2025, our team focused on strengthening the resilience 
and capacity of local self-government and civil society under the conditions 
of relocation. Today, this is critically important, as communities have become 
a shared space for interaction between both local residents and internally 
displaced persons.

This year’s projects stood out for their multi-layered nature and thoroughness. 
We deliberately focused on initiatives that will operate for years to come, laying 
the groundwork for sustainable development. Among the tools new to us was 
the organization of study tours for local government officials and civil society 
representatives. This enabled us to establish an exchange of best practices in 
local development, disseminating successful experiences across Ukrainian cities. 
Another step with a long-term impact on comprehensive development and 
cohesion was the opening of the Community Building Center in Moshny.

For most of the year, we did not have projects localized in our native Donetsk 
region, but at the end of 2025, we returned to working with our region. We 
launched a new initiative, the «Code of Restoration: Youth Dimension of Donetsk 
Region,» aimed at developing communities of IDP youth and enhancing their 
influence on the early recovery processes in the region.

My boundless gratitude goes to the Defense Forces of Ukraine for the 
opportunity to work, act, and plan for the future. I thank our partners, donors, 
communities, all participants of our events, and, of course, the tireless team of 
«New Druzhkivka». Your support, energy, and shared daily work serve as a solid 
foundation for building a resilient and capable civil society.

Sergiy Pronkin
New Druzhkivka’s head



МІСІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ

ПРО НАС

Розвиток і розбудова спільнот 
та місцевої демократії задля 
безпечного та комфортного життя.

Наша команда працює, щоб українське суспільство було 
сучасним, інклюзивним, відкритим та активним.

Ключові напрями нашої діяльності – громадська активність 
та громадська безпека, локальна демократія та місцеве 
самоврядування. Крім того ми працюємо у сферах захисту 
довкілля, неформальної освіти та розвитку громадських центрів.
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ПРОЄКТ 
«ВІД ДІАЛОГУ ДО 
СПІЛЬНИХ ДІЙ»
Проєкт спрямований на налагодження ефективної співпраці між 
владою, громадськістю та активними жителями Олександрійської 
та Приютівської громад. Головна мета – створення дієвих 
інструментів для спільного вирішення локальних викликів, 
розробка партисипативних рішень та сталий розвиток територій.

СТВОРЕННЯ БЕЗБАР’ЄРНОГО СЕРЕДОВИЩА

Для 16 фахівців соціальної сфери 
та представників громадських 
організацій проведено 
спеціалізоване навчання з 
універсального дизайну та надання 
інклюзивних послуг. Сформовані 
спільні групи з представників влади 
та громадськості провели аудит 
архітектурної доступності двох 
ключових об’єктів: палацу культури 
«Світлопільський» в Олександрії та 
ЦНАПу в Приютівці. Учасники разом 
з нашою командою напрацювали 
конкретні рекомендації щодо 
покращення доступності 
цих просторів та опанували 
методику аудиту для подальшого 
самостійного застосування.

Навчальний візит до Вінниці в Агенцію просторового розвитку міста

Аудит доступності у м. Олнксандрія

Тренінг  з надання інклюзивних послуг

за  підтримки
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ПІДВИЩЕННЯ СПРОМОЖНОСТІ ТА РОЗВИТОК 
СПІЛЬНОТ

НАВЧАЛЬНІ ВІЗИТИ (СТАДІ-ТУРИ)

Завдяки фасилітованим сесіям 
настільної гри «СпільноТи в 
безпеці» 18 учасників відпрацювали 
алгоритми командної роботи. Ще 
16 осіб пройшли тренінг з адвокації, 
результатом якого стала розробка 
власних кампаній: від розвитку 
велоінфраструктури та доступу 
до громадських вбиралень до 
підвищення культури поводження з 
відходами.

Додатковим імпульсом для генерації нових ідей та налагодження 
синергії між владою і суспільством стали поїздки до трьох міст України. 
Представники громад вивчали кращі практики управління відходами, 
стратегічного планування, взаємодії влади, громади та бізнесу.

МЕДІЙНА СКЛАДОВА: ПОДКАСТ ТА ВІДЕО

Аби досвід громад-партнерів став корисним для ширшої аудиторії, 
створено перший сезон подкасту «Громади та спільноти» (3 епізоди). 
Це майданчик для діалогу з лідерами та лідерками змін про залучення 
громадян та впровадження європейського досвіду.
Сезон подкасту дивіться тут.
Також було створено підсумкове промо-відео, яке фіксує головні 
досягнення та результати проєкту.

УПРАВЛІННЯ ВІДХОДАМИ

Вперше у цільових громадах 
проведено морфологічний аналіз 
твердих побутових відходів. На 
основі отриманих результатів 
розроблено та передано органам 
місцевого самоврядування 
детальну Дорожню карту з 
розвитку системи управління 
відходами для Олександрійської та 
Приютівської ТГ

Хмельницький – фокус на системі управління відходами. 
Вінниця – інноваційні ідеї місцевого розвитку. 
Луцьк – синергія влади, громадськості та бізнесу.

Дослідження  складу ТПВ у Приютівській ТГ

Візит на біогазову електростанцію станцію у Хмельницькому

Навчальний візит у Гуфі-центр у Хмельницькому

Тренінг з партисипативного управління громадою 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLBumZeHts6ehlGydLRd4SZL3iR0WI1nPl 
https://youtu.be/TseK1Rk5V_8 
http://newdruzhkivka.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/Oleksandrii-ska-gromada.pdf 
http://newdruzhkivka.com.ua/wp-content/uploads/2025/09/Priyutivska-gromada.pdf 
http://newdruzhkivka.com.ua/yak-oleksandriya-ta-priyutivka-perejmayut-dosvid-hmelnitskogo-v-upravlinni-vidhodami/ 
http://newdruzhkivka.com.ua/vinnitskij-apgrejd-yak-oleksandriya-ta-priyutivka-zaryadilisya-novimi-ideyami/ 
http://newdruzhkivka.com.ua/sekret-uspihu-u-sinergiyi-dosvid-lutska-dlya-oleksandriyi-ta-priyutivki/
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ПРОЄКТ 
«ГОРОДЕЦЬКИЙ HUB»

Проєкт спрямований на створення сучасного культурного 
та громадського простору в селі Мошни. Головна мета – 
обʼєднання місцевих жителів навколо спільних ініціатив, 
збереження історичної спадщини та розбудова спроможної 
локальної спільноти. 

Для створення комфортних умов роботи Центру було проведено 
ремонт у кількох кімнатах історичного Будинку лікаря. Аби простір міг 
приймати заходи різних форматів, закуплено та встановлено необхідне 
сучасне обладнання і меблі.

ОБЛАШТУВАННЯ ФІЗИЧНОГО ПРОСТОРУ

ОБЛАШТУВАННЯ ФІЗИЧНОГО ПРОСТОРУ

ВІЗУАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ТА БРЕНДБУК

Центр отримав власне унікальне 
обличчя, створене разом із 
громадою. Під час відкритої 
майстерні місцеві жителі долучилися 
до розробки айдентики простору. 
На основі їхніх ідей, малюнків та 
дослідження локальних сенсів було 
сформовано цілісну візуальну мову та 
розроблено повноцінний брендбук 
культурно-мистецького центру.

Майстерня з розробки айдентики

Майстерня з розробки айдентики

Простір  до та після

за  підтримки

https://drive.google.com/file/d/1RGiy8a4v_AMoSD1lCqn51RYiImVeQO4a/view?usp=sharing 
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ОФІЦІЙНЕ ВІДКРИТТЯ ТА ЗАПУСК

31 жовтня відбулося офіційне відкриття культурно-мистецького центру 
«Городецький». В один день локація об’єднала цілу низку подій: 
виставку місцевого художника, виступи гуртів «Витоки» та «Берегинька», 
етнографічну конференцію, кінопокази та творчі воркшопи. Центр 
повноцінно запрацював як «третє місце», де народжуються нові ідеї та 
проєкти. Репортаж про відкриття центру

ВИЗНАННЯ

Проєкт «Городецький хаб» 
увійшов до Довгого списку Премії 
«Responsibility Award 2025»* 
від Фонду родини Богдана 
Гаврилишина у номінації «Історія 
відповідального партнерства: 
громади». 

*Заснована у 2021 році Премія «Responsibility Award» відзначає організації громадянського 
суспільства, чия діяльність ґрунтується на цінностях Декларації відповідальності людини Богдана 
Гаврилишина. У 2025 році Премія висвітлювала історії партнерства, які в часи повномасштабної 
війни своєю взаємодію зміцнюють Україну, демонструючи відповідальність на різних рівнях. 

СТРАТЕГІЧНЕ ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

Для забезпечення довгострокової, системної та ефективної роботи 
простору проведено фасилітовану сесію з розробки стратегічного 
плану. Спільно з активними мешканцями було напрацьовано ключові 
вектори розвитку, після чого експертна команда фіналізувала 
стратегічний документ, за яким Центр працюватиме надалі.

Показ короткометражного фільму під час відкриття простору
Стратегічна сесія разом з жителями

https://suspilne.media/cherkasy/1153274-gorodeckij-v-istoricnomu-budinku-na-cerkasini-vidkrili-misteckij-centr/
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ПРОЄКТ 
«КОД ВІДНОВЛЕННЯ: 
МОЛОДІЖНИЙ ВИМІР  
ДОНЕЧЧИНИ»

Проєкт спрямований на залучення молоді з-поміж внутрішньо 
переміщених осіб до процесів раннього відновлення 
громад Донецької області. Головна мета – сприяти інтеграції 
молоді, провести просвітницьку кампанію та розробити 
партисипативний План дій із залучення молоді ВПО до 
раннього відновлення регіону.

ІНТЕГРАЦІЙНІ ЗУСТРІЧІ ТА ЗГУРТУВАННЯ СПІЛЬНОТИ

ФОКУС-ГРУПИ ТА ЗБІР ДАНИХ

ПОДАЛЬШІ ЕТАПИ

Наприкінці 2025 року ми провели серію інтеграційних зустрічей у пʼяти 
містах України: Кривому Розі, Кропивницькому, Києві, Дніпрі та Полтаві. 
Інструментом взаємодії стала настільна гра «Код Донеччини».

У межах інтеграційних заходів відбулися фокус-групи, присвячені ролі 
молоді у ранньому відновленні рідного регіону. Учасники та учасниці 
обговорили власні потреби, бачення майбутнього та умови для розбудови 
життя вдома. Ці напрацювання, разом із результатами запланованих 
глибинних інтерв’ю експертів, ляжуть в основу аналітичного дослідження 
та формування дієвого Плану дій.

Оскільки проєкт є перехідним, у  2025 році ми сформували базу для 
реалізації його освітнього та адвокаційного компонентів. Надалі 
заплановано проведення серії вебінарів щодо принципів функціонування 
громад, а також офлайн-тренінгів із проєктного менеджменту та адвокації. 
Проєкт закладає підвалини для системного діалогу між молоддю і 
регіональною владою Донеччини.

Інтеграційна зустріч  у Дніпрі

Інтеграційна зустріч  у Кривому Розі Інтеграційна зустріч  у Дніпрі

за  підтримки
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ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ

Суми, показані вище, відображають надходження/витрати, які пов’язані з рухом грошових коштів. Тобто вони не включають будь-
які нараховані витрати, які ГО «Нова Дружківка» понесла протягом звітного періоду. А саме заробітна плата/гонорари/послуги, які 
відносяться до звітного періоду, але ще не були виплачені, не представлені у цьому звіті.

Залишок на рахунку на початок 31.12.2025    1 438 747 UAH

ВИТРАТИ

3 004 719, 00   UAH

Послуги з організації, обслуговування та проведення 
заходів                                                                                                                  

1 851 807

Гонорари залученим експертам проєктів                                                                                             493 669

Матеріальні цінності, придбані та передані  
безкоштовно в рамках проєктів                                                                           

271 626

Витратні матеріали, канцтовари для офісів та заходів                                                                                      177 946

Оренда та комунальні витрати                                                         108 122

Зарплата та винагорода по ЦПД                                                                                                  74 046

ЄСВ 22% 16 290

Банківські послуги                                                                                       7 218

Придбання ОЗ (меблі, обладнання)                                                                                     3 995

Всього

НАДХОДЖЕННЯ

Залишок на рахунку на початок 01.01.2024    250 114 UAH

3 351 755, 00   UAH

МФ «Відродження»                                                                                              1 875 264

ГО «Центр дослідження суспільства» (CEDOS)                                                                                            1 400 000

 ГО «Заходи»                                     40 000

Внески від громадськості                                                                                            20 200

 Курсова різниця            16 291

Всього

НАШІ ПАРТНЕРИ
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АВТОР ТЕКСТІВ
Сергій Пронкін
 
ДИЗАЙН
Анна Павленко

ФОТО
Антоніна Полухіна
Віталій Кравцов
Анна Павленко

    newdruzhkivka.com.ua
    instagram.com/newdruzhkivka
    facebook.com/newdruzhkivka

    info@newdruzhkivka.com.ua


